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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2137 

5 Οκτωβρίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση της υπ’ αρ. 52/2015 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Μεγαρέων, περί σύστα¬ 
σης έξι (6) προσωρινών προσωποπαγών θέσεων 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον ΟΕΥ του 
Δήμου Μεγαρέων σε εφαρμογή δικαστικής από¬ 
φασης. 1 

Σύσταση μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέ¬ 
σης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλη¬ 
τισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου 

(Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π. - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.). 2 

Κατάταξη Φίλτση Αναστασίου σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του 
Δήμου Νάουσας, με βάση τα τυπικά του προσό¬ 
ντα, λόγω μη επανασύστασης της υπηρεσίας της 

Δημοτικής Αστυνομίας. 3 

Κατάταξη Τσέλιου Βαλεντίνου σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του 
Δήμου Νάουσας, με βάση τα τυπικά του προσό¬ 
ντα, λόγω μη επανασύστασης της υπηρεσίας της 

Δημοτικής Αστυνομίας. 4 

Κατάταξη Χριστοφορίδη Μιχαήλ σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών του Δήμου Νάουσας, με βάση τα τυ¬ 
πικά του προσόντα, λόγω μη επανασύστασης της 

υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας. 5 

Κατάταξη Ράλλη Βασιλείου σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του Δήμου 
Νάουσας, με βάση τα τυπικά του προσόντα, λόγω 
μη επανασύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής 

Αστυνομίας. 6 

Μεταβίβαση ακίνητης και κινητής περιουσίας καταργη- 
θέντων Δημοτικών Σχολείων Δήμου Ναυπακτίας. 7 
Ίδρυση εργαστηρίου Γευσιγνωσίας Ελαιόλαδου Καλα¬ 
μάτας στο Τμήμα Τεχνολόγων Γεωπόνων της Σχο¬ 
λής Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τρο- 
φίμων και Διατροφής του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου.... 8 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην με αρ. Δ.Ο.Υ/οικ- 4258/ 


Φ.911/11-09-2015 Κοινή Υπουργική απόφαση των 
Υπουργών, Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Πε¬ 
ριβάλλοντος και Ενέργειας και Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, που δημοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ 2042/Β718-9-2015. 9 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ'αριθμ. 15078/05.03.2015 
απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 439/τ.Β724.03.2015. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 65642//3Θ233 (1) 


Έγκριση της υπ’ αρ. 52/2015 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Μεγαρέων, περί σύστασης 
έξι (6) προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στον ΟΕΥ του Δή¬ 
μου Μεγαρέων σε εφαρμογή δικαστικής απόφασης. 

Η ΑΣΚΟΥΣΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1-2010) «Οργανι¬ 
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α714.11.2002) 
«Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές αποφάσεις 
και λοιπές διατάξεις». 

ε) της απόφασης της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α'/2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών», σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του 
Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α'/2015) «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης -Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργι¬ 
κού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α'/06-02-2015) περί αποδοχής 
παραίτησης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

4. Τη υπ’ αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/2/4958/19-03-2015 (ΦΕΚ 
544/τ.Β76-4-2015) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης «περί κα¬ 
τανομής προσωπικού σε εκτέλεση αμετάκλητων δικαστι¬ 
κών αποφάσεων στους ΟΤΑ Α' και β' βαθμού έτους 2015». 

5. Την υπ’ αρ. 1873/2012 απόφαση του Διοικητικού Εφε- 
τείου Αθηνών. 

6. Την υπ’ αρ. 52/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Νέας Μεγαρέων περί 
σύστασης έξι (6) προσωρινών προσωποπαγών θέσεων 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον ΟΕΥ του 
εν λόγω Δήμου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/2/4958/19-03-2015 (ΦΕΚ 544/τ.Β76-4-2015), αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 52/2015 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Μεγαρέων, περί σύστασης 
έξι (6) προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στον ΟΕΥ του εν λόγω Δή¬ 
μου, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 1873/2012 αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, 
ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΙΔΕΡΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΒΑΒΟΥΔΗ 

ΕΥΣΤΑΘΙΑ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΞΕΚΟΥΚΗΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΣΤΡΑΤΟΥΡΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΝΑΣΤΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΜΥΤΤΑΤΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΥΤΕΣΗΣ 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργα¬ 
νισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Οι εν 
λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για 
το κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού 
ύψους 232.668 € περίπου, η οποία έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2015 σε 
βάρος των Κ.Α. 10.6021.0001, 10.6052.0001, 35.6021.0001, 
35.6052.0001. Ανάλογη δαπάνη ύψους 698.004,02€ περί¬ 
που θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋ¬ 
πολογισμών των επόμενων οικονομικών ετών. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Σεπτεμβρίου 2015 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 

-♦- 

Αριθμ. 12447/147122 (2) 

Σύσταση μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δημοτικό 
Οργανισμό Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και 
Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου (Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π. - 
ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.) 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010). 

2. Τ ις διατάξεις των άρθρων 10 και 101 του Ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/2007/τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93/Α'). 

4. Την πράξη 4 της 06-02-2015 του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμμα- 
τέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» 
(ΦΕΚ 24/Α'). 

5. Τ ις διατάξεις του Ν. 3068/2002 «Συμμόρφωση της 
Διοίκησης προς τις δικαστικές αποφάσεις ...και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 274/2002/τ.Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο ββ του 
Π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας-Στερεάς-Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α727.12.2010). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 21 του Ν. 4057/2012 
«Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» 
(ΦΕΚ 54/Α714-3-2012). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 «Προ¬ 
στασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 
40/15.03.2010/τ.Α') όπως αντικαταστάθηκε με τις διατά¬ 
ξεις της παρ. 2 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου, 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής» (ΦΕΚ 152/01.07.2011/τ.Α'). 

7. Την 31/2013 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Βόλου. 

8. Την 653/2013Έφεση της Καλοβιδούρη Κων/νας. 

9. Την 2/2015 απόφαση του Μονομελούς Εφετείου 
Λάρισας. 

10. Το με αριθμ. πρωτ. 54/10-6-2015 Πιστοποιητικό τε¬ 
λεσιδικίας του Εφετείου Λάρισας. 

11. Το πρωτ.ΔΙΠΙΔΔ/Α20/800/οικ.22370/2010 έγγραφο 
του Υπουργείου Εσωτερικών Αποκέντρωσης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα «Εκτέλεση αποφά¬ 
σεων πολιτικών δικαστηρίων». 

12. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου δεν υπάρχουν κενές 
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προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

13. Την αριθμ. πρωτ.7814/ΠΡ1529/18-7-2015 βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας. 

14. Την 142/23-7-2015 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. (ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ) του Δήμου 
Βόλου περί σύστασης μίας (1) προσωρινής προσωπο¬ 
παγούς θέσης με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, μερικής απα¬ 
σχόλησης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 142/23-7-2015 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βόλου 
περί σύστασης μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, μερικής απασχόλησης 
στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
(ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ) του Δήμου Βόλου κατ’ εφαρμογή 
της αριθμ. 2/2015 τελεσίδικης δικαστικής απόφασης του 
Μονομελούς Εφετείου Λάρισας μίας (1) θέσης ως εξής: 

• Μία (1) προσωρινή προσωποπαγής θέση κατηγορίας 
ΔΕ Δασκάλας Μουσικών Οργάνων στην οποία θα κα¬ 
ταταχθεί η Καλοβιδούρη Κωνσταντίνα του Γεωργίου. 

Η παραπάνω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με 
οποιονδήποτε τρόπο. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού 
θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. του 
Δήμου Βόλου για το υπόλοιπο του έτους 2015, ανέρχε¬ 
ται στο ποσό 6.900,00 ευρώ και θα βαρύνει τους Κ.Α. 
15-6021.500 και 15-6052.500. Για τα επόμενα έτη προκα- 
λείται ετήσια δαπάνη 16.560,00 ευρώ που θα βαρύνει 
τους αντίστοιχους Κ.Α. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 28 Σεπτεμβρίου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 19412 (3) 

Κατάταξη Φίλτση Αναστασίου σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του Δήμου 
Νάουσας, με βάση τα τυπικά του προσόντα, λόγω 
μη επανασύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την Εγκύκλιο 14 (αρ. πρωτ. οικ.16773/15.5.2015) του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 11696/11.6.2015 απόφαση Δημάρχου 
κατάταξης του Φίλτση Αναστασίου από 11-5-2015 σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με Βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1243/24.6.2015, τ.Β'. 

4. Τη με αρ. 251/24.6.2015 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Νάουσας με την οποία αποφασίστηκε η μη επανα¬ 
σύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας, διότι ο αριθμός της 
ανθρωποδύναμής της είναι πολύ μικρός, δεδομένου ότι 
μόλις 4 άτομα επανέρχονται στις τάξεις της. 


5. Την από 29.7.2015 αίτηση του υπαλλήλου που κα- 
τετέθη στο δήμο μας, μετά την κοινοποίηση σε αυτόν 
της ανωτέρω απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου, με την 
οποία αιτείται την κατάταξή του σε άλλες υπηρεσίες 
του Δήμου Νάουσας σε θέση ΔΕ με βάση τα τυπικά 
του προσόντα. 

6. Τα τυπικά προσόντα του ανωτέρω υπαλλήλου, 
που λαμβάνονται υπόψη σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Π.δ. 50/2001, όπως ισχύει. 

7. Την υπ’ αριθ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Φίλτσης Αναστάσιος του Τρύ¬ 
φων κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον 
ΣΤ' βαθμό και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

8. Την υπ’ αριθμ. 24053/15.9.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου 
Νάουσας Φίλτση Αναστασίου του Τρύφων, σε συνιστώμε- 
νη προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με Βαθμό 
ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, λόγω μη επανα¬ 
σύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 25 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 19409 (4) 

Κατάταξη Τσέλιου Βαλεντίνου σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του Δήμου 
Νάουσας, με βάση τα τυπικά του προσόντα, λόγω 
μη επανασύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την Εγκύκλιο 14 (αρ. πρωτ. οικ.16773/15.5.2015) του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 11453/11.6.2015 απόφαση Δημάρχου 
κατάταξης του Τσέλιου Βαλεντίνου από 11-5-2015 σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με Βαθμό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, που δη¬ 
μοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1243/24.6.2015, τ.Β'. 

4. Τη με αρ. 251/24.6.2015 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Νάουσας με την οποία αποφασίστηκε η μη επανα¬ 
σύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας, διότι ο αριθμός της 
ανθρωποδύναμής της είναι πολύ μικρός, δεδομένου ότι 
μόλις 4 άτομα επανέρχονται στις τάξεις της. 

5. Την από 29.7.2015 αίτηση του υπαλλήλου που κα- 
τετέθη στο δήμο μας, μετά την κοινοποίηση σε αυτόν 
της ανωτέρω απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου, με την 
οποία αιτείται την κατάταξή του σε άλλες υπηρεσίες 
του Δήμου Νάουσας σε θέση ΔΕ με βάση τα τυπικά 
του προσόντα. 

6. Τα τυπικά προσόντα του ανωτέρω υπαλλήλου, 
που λαμβάνονται υπόψη σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Π.δ. 50/2001, όπως ισχύει. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Την υπ’ αριθ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Τσέλιος Βαλεντίνος του Δημη- 
τρίου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον 
Ε' βαθμό και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

8. Την υπ’ αριθμ. 24051/15.9.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου 
Νάουσας Τσέλιου Βαλεντίνου του Δημητρίου, σε συνι- 
στώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με 
Βαθμό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, λόγω μη επα¬ 
νασύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 25 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 19411 (5) 

Κατάταξη Χριστοφορίδη Μιχαήλ σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικών Μηχανι¬ 
κών του Δήμου Νάουσας, με βάση τα τυπικά του 
προσόντα, λόγω μη επανασύστασης της υπηρεσίας 
της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την Εγκύκλιο 14 (αρ. πρωτ. οικ.16773/15.5.2015) του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 11698/11.6.2015 απόφαση Δημάρχου 
κατάταξης του Χριστοφορίδη Μιχαήλ από 11-5-2015 σε 
οργανική θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με Βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1243/24.6.2015, τ.Β'. 

4. Τη με αρ. 251/24.6.2015 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Νάουσας με την οποία αποφασίστηκε η μη επανα¬ 
σύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας, διότι ο αριθμός της 
ανθρωποδύναμής της είναι πολύ μικρός, δεδομένου ότι 
μόλις 4 άτομα επανέρχονται στις τάξεις της. 

5. Την από 29.7.2015 αίτηση του υπαλλήλου που κα- 
τετέθη στο δήμο μας, μετά την κοινοποίηση σε αυτόν 
της ανωτέρω απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου, με την 
οποία αιτείται την κατάταξή του σε άλλες υπηρεσίες 
του Δήμου Νάουσας σε θέση ΤΕ με βάση τα τυπικά 
του προσόντα. 

6. Τα τυπικά προσόντα του ανωτέρω υπαλλήλου, 
που λαμβάνονται υπόψη σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Π.δ. 50/2001, όπως ισχύει. 

7. Την υπ’ αριθ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Χριστοφορίδης Μιχαήλ του 
Κων/νου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον ΣΤ' βαθμό και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

8. Την υπ’ αριθμ. 24054/15.9.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 


Την κατάταξη του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου 
Νάουσας Χριστοφορίδη Μιχαήλ του Κωνσταντίνου, σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονι¬ 
κών Μηχανικών, με Βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο 
Βασικό, λόγω μη επανασύστασης της υπηρεσίας της 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 25 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 19410 (6) 

Κατάταξη Ράλλη Βασιλείου σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού του Δήμου Νά¬ 
ουσας, με βάση τα τυπικά του προσόντα, λόγω μη 
επανασύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την Εγκύκλιο 14 (αρ. πρωτ. οικ.16773/15.5.2015) του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης με θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 11822/11.6.2015 απόφαση Δημάρ¬ 
χου κατάταξης του Ράλλη Βασιλείου από 11-5-2015 σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με Βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1243/24.6.2015, τ.Β'. 

4. Τη με αρ. 251/24.6.2015 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Νάουσας με την οποία αποφασίστηκε η μη επανα¬ 
σύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας, διότι ο αριθμός της 
ανθρωποδύναμής της είναι πολύ μικρός, δεδομένου ότι 
μόλις 4 άτομα επανέρχονται στις τάξεις της. 

5. Την από 29.7.2015 αίτηση του υπαλλήλου που κα- 
τετέθη στο δήμο μας, μετά την κοινοποίηση σε αυτόν 
της ανωτέρω απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου, με την 
οποία αιτείται την κατάταξή του σε άλλες υπηρεσίες 
του Δήμου Νάουσας σε θέση ΔΕ με βάση τα τυπικά 
του προσόντα. 

6. Τα τυπικά προσόντα του ανωτέρω υπαλλήλου, 
που λαμβάνονται υπόψη σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Π.δ. 50/2001, όπως ισχύει. 

7. Την υπ’ αριθ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Ράλλης Βασίλειος του Κων/νου 
κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον ΣΤ' 
βαθμό και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

8. Την υπ’ αριθμ. 24052/15.9.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου 
Νάουσας Ράλλη Βασιλείου του Κωνσταντίνου, σε συνι- 
στώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
με Βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό, λόγω μη 
επανασύστασης της υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 25 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. αποφ. 585 (7) 

Μεταβίβαση ακίνητης και κινητής περιουσίας καταρ- 

γηθέντων Δημοτικών Σχολείων Δήμου Ναυπακτίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 5 παρ. 1 του Ν. 1894/1990, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 31 παρ. 1 του Ν. 2009/1992 και το 
άρθρου 2 παρ. 12 περ. Α' του Ν. 3027/2002. 

2. Το άρθρο 5 παρ. 6 του Ν. 1894/1990. 

3. Το άρθρο 274 του Ν. 3463/2006, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 22 παρ. 8 του Ν. 3536/2007 με το 
άρθρο 20 παρ. 24 και 25 του Ν. 3731/2008. 

4. Το άρθρο 41 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ Α' 93/14-4-2014). 

5. Την αρ. πρωτ. 67484/7083/4-06-2015 διαπιστωτική 
απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I. μεταβίβασης ακίνητης 
και κινητής σχολικής περιουσίας των καταργηθέντων 
Δημοτικών Σχολείων: Δημοτικό Σχολείο Αγραπιδόκα- 
μπου, Δημοτικό Σχολείο Βλαχομάνδρας, Δημοτικό Σχο¬ 
λείο Καστρακίου, Δημοτικό Σχολείο Κεντρικής, Δημοτικό 
Σχολείο Λημνίτσας, Δημοτικό Σχολείο Κοκκινοχωρίου, 
Δημοτικό Σχολείο Τρόπου - Δάφνης, Δημοτικό Σχολείο 
Χρυσόβου - Κοκκινοχωρίου, στο Δήμο Ναυπακτίας. 

6. Το γεγονός ότι μέχρι σήμερα δεν έχει μεταγράφει 
στα βιβλία μεταγραφών του Υποθηκοφυλακείου Ναυπά- 
κτου η ακίνητη περιουσία των ανωτέρω καταργηθέντων 
Σχολείων, αποφασίζουμε: 

Τη μεταγραφή στο Υποθηκοφυλακείο Ναυπάκτου της 
ανωτέρω υπ’ αριθμ. 67484/7083/4-06-2015 διαπιστωτικής 
απόφασης του Γ.Γ.Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I. μεταβίβασης στο Δήμο 
Ναυπακτίας της ακίνητης και κινητής περιουσίας των 
παρακάτω σχολείων: 

1. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΓΡΑΠΙΔΟΚΑΜΠΟΥ 

2. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΒΛΑΧΟΜΑΝΔΡΑΣ 

3. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΣΤΡΑΚΙΟΥ 

4. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

5. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΛΗΜΝΙΤΣΑΣ 

6. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΟΚΚΙΝΟΧΩΡΙΟΥ 

7. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΤΡΥΠΟΥ-ΔΑΦΝΗΣ 

8. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΧΡΥΣΟΒΟΥ - ΚΟΚΚΙΝΟΧΩΡΙΟΥ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Ναύπακτος, 28 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΟΥΚΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1364 (8) 

Ίδρυση εργαστηρίου Γευσιγνωσίας Ελαιόλαδου Καλαμά¬ 
τας στο Τμήμα Τεχνολόγων Γεωπόνων της Σχολής 
Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων 
και Διατροφής του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΕΙ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173/τ.Α'/24.11.83) 
«Δομή και Λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 


2. Τις διατάξεις του Π.δ. 502/1989 (ΦΕΚ 215/τ.Α'/3.10.1989). 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 91/2013 (ΦΕΚ 131/τ.Α'/05.06.2013) 
όπως ισχύει σήμερα. 

4. Το άρθρο 96 του Ν. 4310/2014 (Α' 258). 

5. Το Ν. 3794/2009 (Α' 156), σε συνδυασμό με το άρθρ. 
80 §22 εδαφ. γ και τα άρθρ. 5 και 6 περί Οργανισμού 
και Εσωτερικού Κανονισμού ΤΕΙ, του Ν. 4009/2011 (Α'195), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Το με αριθμ. πρωτ. 1364/28.05.2015 έγγραφο του Τμή¬ 
ματος Τεχνολόγων Γ εωπόνων με το οποίο διαβιβάζεται 
η με αριθ. 6/20-5-2015 (θέμα 2ο) απόφαση Συνέλευσης 
του τμήματος σχετικά με την'Ιδρυση Εργαστηρίου Γευ- 
σιγνωσίας Ελαιολάδου. 

7. Τη θετική προφορική εισήγηση του Διευθυντή της 
Σχολής Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τρο¬ 
φίμων και Διατροφής για την ίδρυση Εργαστηρίου Γευ- 
σιγνωσίας Ελαιολάδου. 

8. Την προφορική εισήγηση του Προέδρου του ΤΕΙ 
Πελοποννήσου για την ίδρυση Εργαστηρίου Γευσιγνω- 
σίας Ελαιολάδου. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του Ιδρύματος. 

10. Τη με αριθ. 8/03-06-2015 (θέμα 2ο) απόφαση Συ¬ 
νέλευσης του ΤΕΙ Πελοποννήσου σχετικά με ορισμό 
επιτροπής με έργο την εξέταση του θεσμικού πλαισίου 
για τη δημιουργία του ανωτέρω εργαστηρίου. 

11. Την από 16.7.2015 εισήγηση της ανωτέρω επιτροπής. 

12. Τη με αριθ. 10/21-07-2015 απόφαση Συνέλευσης του 
ΤΕΙ Πελοποννήσου. 

13. Τη με αριθμ. 7/26-11-2012 απόφαση του Συμβουλίου 
Διοίκησης του ΤΕΙ-Κ (ΦΕΚ 589/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./31-12-2012) και 
τη με αριθμ. Υ.Α. 2701/Ε5/09-01-2013 Διαπιστωτική πράξη 
εκλογής Προέδρου του ΤΕΙ-Κ, αποφασίζουμε: 

Ιδρύουμε Εργαστήριο Γ ευσιγνωσίας Ελαιόλαδου Κα¬ 
λαμάτας στο Τ μήμα Τ εχνολόγων Γ εωπόνων της Σχολής 
Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων και 
Διατροφής του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, ως ακολούθως: 

Άρθρο 1 

Ίδρυση 

Ιδρύεται Εργαστήριο Γ ευσιγνωσίας Ελαιόλαδου Καλα¬ 
μάτας (ΚαΙαπιαΙα ΟΙίνο ΟίΙ ΤαεΙθ Ι_300Γ3ΐ0Γγ) στο Τμήμα 
Τεχνολόγων Γεωπόνων της Σχολής Τεχνολογίας Γεω¬ 
πονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής του 
ΤΕΙ Πελοποννήσου, το οποίο εξυπηρετεί τις ανάγκες 
έρευνας, ανάπτυξης και καινοτομιών των γεωπονικών 
επιστημών και εξειδικευμένης εκπαίδευσης στο πλαίσιο 
του ρόλου και της αποστολής του, στο γνωστικό πεδίο 
της γευσιγνωσίας του ελαιόλαδου, της επιτραπέζιας 
ελιάς και των προϊόντων αυτής, σε τοπικό, περιφερειακό, 
εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 

Άρθρο 2 
Αποστολή 

Το Εργαστήριο στο πλαίσιο της αποστολής του, έχει 
ως σκοπό: 

1. Τη συνεργασία κάθε μορφής με ακαδημαϊκά ιδρύ¬ 
ματα, ερευνητικά κέντρα και δημόσιους ή ιδιωτικούς 
φορείς της Ελλάδας και του εξωτερικού με σκοπό την 
προώθηση της έρευνας στο γνωστικό του πεδίο. 

2. Την υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας στο 
επιστημονικό του πεδίο σε προπτυχιακό και μεταπτυ¬ 
χιακό επίπεδο. 
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3. Την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών σε φυσικά 
ή νομικά πρόσωπα, ιδιωτικές επιχειρήσεις, δημόσιους 
φορείς, εθνικούς ή διεθνείς οργανισμούς, στο γνωστικό 
του πεδίο. 

4. Την ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού. 

5. Τη διάδοση του γνωστικού αντικειμένου του μέσω 
της διοργάνωσης ή συνδιοργάνωσης με άλλους φορείς 
συνεδρίων, ημερίδων, και άλλων επιστημονικών ή πολι¬ 
τιστικών εκδηλώσεων. 

6. Την παροχή υπηρεσιών γευσιγνωστικών δοκιμών και 
συμβουλευτικής σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδιωτι¬ 
κές επιχειρήσεις, δημόσιους φορείς, εθνικούς ή διεθνείς 
οργανισμού στο γνωστικό του πεδίο. 

7. Τη δημιουργία ενός κέντρου ελέγχου και πιστοποί¬ 
ησης της ποιότητας του ελαιόλαδου, της επιτραπέζιας 
ελιάς και των προϊόντων αυτής. 

8. Την προώθηση του ελληνικού ελαιόλαδου και της 
επιτραπέζιας ελιάς σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 

Για την επίτευξη της αποστολής του, το Εργαστήριο 
διαθέτει Διαπιστευμένες Ομάδες Γευσιγνωστών (ΔΟΓ) 
και εφαρμόζει Συστήματα Διασφάλισης Ποιότητας (ΣΔΠ) 
αναγνωρισμένα από το Εθνικό Σύστημα Διαπίστευσης 
(ΕΣΥΔ), το Διεθνές Συμβούλιο Ελαιόλαδου (ΔΣΕ) και το 
Απιοποαπ ΟΝ ΟίιβπιίεΙε’ δοοίβΐγ (ΑΟΟδ). 

Άρθρο 3 

Αντικείμενο Έρευνας 

Οι τομείς στους οποίους δραστηριοποιείται το Ερ¬ 
γαστήριο είναι: 

α. Η ανάπτυξη και εφαρμογή τεχνικών γευσιγνωστι- 
κής αξιολόγησης ελαιόλαδου, επιτραπέζιας ελιάς και 
προϊόντων αυτής. 

β. Η έρευνα στο πεδίο της σύνδεσης των γευσιγνωστι- 
κών χαρακτηριστικών του ελαιόλαδου, της επιτραπέζιας 
ελιάς και των προϊόντων αυτής με τις περιβαλλοντικές 
συνθήκες, τις καλλιεργητικές τεχνικές των ελαιόδε¬ 
ντρων, τους μετασυλλεκτικούς χειρισμούς και την επε¬ 
ξεργασία του ελαιόκαρπου και τις τεχνικές τυποποίησης 
των τελικών προϊόντων. 

Αρθρο 4 
Προσωπικό 

Το προσωπικό του Εργαστηρίου αποτελείται από: 

Α. Μέλη του Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΠ) του οικείου 
Τμήματος ή άλλου Τμήματος της Σχολής Τεχνολογίας 
Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 
ή του Ιδρύματος με γνωστικά αντικείμενα ή ερευνητικά 
ενδιαφέροντα που σχετίζονται με την αποστολή και τα 
γνωστικά αντικείμενα που καλύπτει το Εργαστήριο όπως 
αυτά περιγράφονται στο άρθρο 1 του παρόντος, καθώς 
και από μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω¬ 
πικού (ΕΤΕΠ), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(ΕΡΔΙΠ), και λοιπό επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό 
που τοποθετείται σε αυτό σύμφωνα με τις κείμενες δι¬ 
ατάξεις. Ειδικότερα ένα μέλος ΕΠ γίνεται μέλος του 
Εργαστηρίου με απόφαση της Συνέλευσης του οικείου 
τμήματος, ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου προς 
το Εργαστήριο και σχετική εισήγηση του Διευθυντή του 
Εργαστηρίου προς τη Συνέλευση. 

Β. Ειδικούς συνεργάτες, οι οποίοι είναι: 

1. Ο Υπεύθυνος Διασφάλισης Ποιότητας και Επικοινω¬ 
νίας (ΥΔΠΕ) ως απαραίτητη προϋπόθεση της διαπίστευ¬ 
σης του Εργαστηρίου σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 


Ο ΥΔΠΕ είναι είτε μέλος ΕΠ του ΤΕΙ Πελοποννήσου, 
είτε εξωτερικός συνεργάτης. Τα προσόντα, οι αρμοδι¬ 
ότητες, η διαδικασία επιλογής, η χρονική διάρκεια της 
συνεργασίας, ο τρόπος συνεργασίας, η αμοιβή καθώς 
και κάθε άλλη λεπτομέρεια που σχετίζεται με τον ΥΔΠΕ 
καθορίζονται, στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας, 
με απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΔΕΑ) του ΤΕΙ Πε¬ 
λοποννήσου, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του 
Διευθυντή του Εργαστηρίου και έκφραση γνώμης της 
Συντονιστικής Επιτροπής του Εργαστηρίου. 

2. Οι Γευσιγνώστες που συγκροτούν τις ΔΟΓ του Ερ¬ 
γαστηρίου και αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία συνερ¬ 
γατών η οποία απορρέει από τη φύση του αντικειμένου 
του Εργαστηρίου. Οι γευσιγνώστες επιλέγονται σύμ¬ 
φωνα με τις απαιτήσεις των Προτύπων ΕΛΟΤ ΕΝ 130/ 
ΙΕ017025 και ΕΑ-4/09 Θ: 2003, τους Κανονισμούς Διαπί¬ 
στευσης του ΕΣΥΔ, τις σχετικές οδηγίες εργασίας του 
ΔΣΕ και τους κανονισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης με 
τις ισχύουσες τροποποιήσεις τους ως απαιτούμενο της 
μεθόδου γευσιγνωστικής ανάλυσης. Οι γευσιγνώστες 
παρέχουν εθελοντικά την εργασία τους συμμετέχοντας 
στις διενέργειες των γευσιγνωστικών δοκιμών χωρίς 
αμοιβή ή άλλη απαίτηση. Οι γευσιγνώστες μπορούν 
να συμμετέχουν με αμοιβή σε δράσεις και έργα του 
Εργαστηρίου, στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας. 
Τα προσόντα, οι αρμοδιότητες, η διαδικασία επιλογής, 
η χρονική διάρκεια της συνεργασίας, ο τρόπος συνερ¬ 
γασίας, η αμοιβή καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια 
που σχετίζεται με τους Γευσιγνώστες καθορίζονται, 
στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας, με απόφαση της 
ΕΔΕΑ του ΤΕΙ Πελοποννήσου, μετά από αιτιολογημένη 
εισήγηση του Διευθυντή του Εργαστηρίου και έκφραση 
γνώμης της Συντονιστικής Επιτροπής του Εργαστηρίου. 

3. Επιθεωρητές συστημάτων ποιότητας ή άλλο απα¬ 
ραίτητο προσωπικό για την υποστήριξη και την προώ¬ 
θηση των δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου. Τα προσό¬ 
ντα, οι αρμοδιότητες, η διαδικασία επιλογής, ο τρόπος 
συνεργασίας, η χρονική διάρκεια της συνεργασία, η 
αμοιβή καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια που σχετίζε¬ 
ται με αυτή την κατηγορία συνεργατών καθορίζονται, 
στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας, με απόφαση της 
ΕΔΕΑ του ΤΕΙ Πελοποννήσου, μετά από αιτιολογημένη 
εισήγηση του Διευθυντή του Εργαστηρίου και έκφραση 
γνώμης της Συντονιστικής Επιτροπής του Εργαστηρίου. 

Η διαδικασία επιλογής και αμοιβής των εξωτερικών 
συνεργατών του Εργαστηρίου θα γίνεται σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας. Για 
όλες τις κατηγορίες προσωπικού, οι δαπάνες που προ¬ 
κύπτουν από την άσκηση των καθηκόντων τους στο 
Εργαστήριο, όπως για παράδειγμα δαπάνες εκπαίδευ¬ 
σης, μετακίνησης, διαμονής, διατροφής και αποζημίω¬ 
σης, θα καλύπτονται αποκλειστικά από πόρους του 
Εργαστηρίου, στο πλαίσιο των οικονομικών δυνατο¬ 
τήτων του και μετά από απόφαση της ΕΔΕΑ του ΤΕΙ 
Πελοποννήσου, ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση του 
Διευθυντή του Εργαστηρίου και έκφραση γνώμης της 
Συντονιστικής Επιτροπής του Εργαστηρίου, σε συμφω¬ 
νία με την κείμενη νομοθεσία. 

Αρθρο 5 

Διεύθυνση του Εργαστηρίου 

1. Η διοίκηση του Εργαστηρίου ασκείται από το Διευ¬ 
θυντή και τη Συντονιστική Επιτροπή. 
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2. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου προέρχεται από 
τα μέλη ΕΠ της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπλη¬ 
ρωτή Καθηγητή του οικείου Τμήματος και ορίζεται με 
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος και με δια¬ 
δικασίες οι οποίες καθορίζονται από αυτή. Ασκεί τις 
αρμοδιότητες που ορίζονται από τις σχετικές διατάξεις 
του Ν. 4009/2011, στον εσωτερικό κανονισμό, αρθρ. 6 
σε συνδυασμό με το αρθρ. 80 και 81 κατά την μεταβα¬ 
τική περίοδο και σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Ν. 3794/2009 και συγκεκριμένα: 

α. Συντονίζει το ερευνητικό, αναπτυξιακό και εκπαι¬ 
δευτικό έργο του Εργαστηρίου. 

β. Μεριμνά για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με 
το αναγκαίο προσωπικό, τις υποδομές, τα υλικά, τις 
προμήθειες και γενικά για την εύρυθμη λειτουργία του, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κείμενη νομοθεσία. 

γ. Μεριμνά για τη οικονομική διαχείριση του Εργαστη¬ 
ρίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κείμενη νομοθεσία. 

δ. Υπογράφει ως εκπρόσωπος του Εργαστηρίου όλα 
τα εξερχόμενα έγγραφα και τις συμβάσεις του Εργα¬ 
στηρίου με τρίτους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
κείμενη νομοθεσία. 

ε. Εκπροσωπεί το Εργαστήριο στα συλλογικά όργανα 
του ΤΕΙ Πελοποννήσου και προς τρίτους. 

Η θητεία του Διευθυντή είναι τριετής και δύναται να 
ανανεωθεί. 

Η ανανέωση της θητείας ή ο ορισμός νέου Διευθυντή 
γίνεται με απόφαση της Συνέλευσης του οικείου Τμή¬ 
ματος με διαδικασίες οι οποίες καθορίζονται από αυτή. 

Για τον ορισμό, την εκλογή ή την ανανέωση της 
θητείας του Διευθυντή του Εργαστηρίου εκδίδεται 
σχετική διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του ΤΕΙ 
Πελοποννήσου. 

3. Η Συντονιστική Επιτροπή αποτελείται από το Διευ¬ 
θυντή του Εργαστηρίου ως Πρόεδρο και δύο μέλη ΕΠ 
που προέρχονται από τα μέλη του Εργαστηρίου και 
ορίζονται με απόφαση της Συνέλευσης του οικείου Τμή¬ 
ματος, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του Διευθυντή. 

Η Συντονιστική Επιτροπή: 

α. Διαμορφώνει το στρατηγικό σχεδίασμά ανάπτυξης 
του Εργαστηρίου. 

β. Εκφράζει γνώμη για την υποβολή ερευνητικών προ¬ 
τάσεων, τη συμμετοχή του Εργαστηρίου σε εκπαιδευ¬ 
τικές ή άλλες δράσεις και τις συνεργασίες με τρίτους. 

γ. Εκφράζει γνώμη για την συνεργασία με εξωτερικούς 
συνεργάτες και για την προμήθεια υλικών και υπηρεσι¬ 
ών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κείμενη νομοθεσία. 

δ. Επιβλέπει τη διαχείριση των οικονομικών του Ερ¬ 
γαστηρίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κείμενη 
νομοθεσία. 

Η θητεία των μελών της Συντονιστικής Επιτροπής 
είναι τριετής και δύναται να ανανεωθεί με απόφαση 
της Συνέλευσης του οικείου Τμήματος, μετά από αιτι¬ 
ολογημένη εισήγηση του Διευθυντή. 

Εκ των μελών της Συντονιστικής Επιτροπής, ένα, ορί¬ 
ζεται με απόφαση της Συνέλευσης του οικείου Τμήμα¬ 
τος ως Αναπληρωτής Διευθυντής του Εργαστηρίου με 
τριετή θητεία. 

Για τον ορισμό, την εκλογή ή την ανανέωση της θη¬ 
τείας των μελών της Συντονιστικής Επιτροπής του Ερ¬ 
γαστηρίου εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη του 
Προέδρου του ΤΕΙ Πελοποννήσου. 


4. Συμβουλευτικό και εισηγητικό ρόλο τόσο στο Διευ¬ 
θυντή όσο και στη Συμβουλευτική Επιτροπή έχει ο ΥΔΠΕ 
του Εργαστηρίου. Συμβουλευτικό ρόλο στο Διευθυντή 
για το στρατηγικό σχεδίασμά του Εργαστηρίου έχουν 
και οι ΔΟΓ του Εργαστηρίου. 

5. Πρώτος Διευθυντής του Εργαστηρίου ορίζεται ο 
Αναπληρωτής Καθηγητής Βασίλειος Δημόπουλος. 

Αρθρο 6 

Εγκατάσταση - Λειτουργία 

1. Το Εργαστήριο στεγάζεται στα κτήρια του ΤΕΙ Πε¬ 
λοποννήσου στην πόλη της Καλαμάτας και διαθέτει όλο 
τον απαραίτητο εργαστηριακό εξοπλισμό. 

2. Το Εργαστήριο λειτουργεί χωρίς να επιβαρύνει 
τον προϋπολογισμό του ΤΕΙ, πέραν όσων απαιτούνται 
για την εξασφάλιση της λειτουργικότητας των εγκα- 
ταστάσεών του (ηλεκτροδότηση, ύδρευση, τηλεφωνική 
σύνδεση, καθαριότητα, κ.λπ.). 

3. Το Εργαστήριο καλύπτει αποκλειστικά μέσω ιδίων 
πόρων αμοιβές και μετακινήσεις προσωπικού, αναλώ¬ 
σιμα, υπηρεσίες τρίτων και λοιπές δαπάνες. 

Άρθρο 7 

Οικονομικοί Πόροι 

Οι οικονομικοί πόροι (έσοδα) του Εργαστηρίου προ¬ 
έρχονται από: 

1. τη συμμετοχή του σε ερευνητικά, εκπαιδευτικά ή 
αλλά προγράμματα ή έργα. 

2. την παροχή υπηρεσιών γευσιγνωστικών δοκιμών, 
εκπαίδευσης ή συμβουλευτικής. 

3. τη διάθεση προϊόντων που δημιουργεί το Εργαστή¬ 
ριο ή σε συνεργασία με ιδιώτες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις. 

4. τη χρήση δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας 
αποτελεσμάτων ή καινοτομιών ερευνητικών ή αναπτυ¬ 
ξιακών έργων. 

5. τις κληρονομιές, δωρεές και κληροδοσίες που κα- 
ταλείπονται στο οικείο ΤΕΙ για τους σκοπούς του Ερ¬ 
γαστηρίου. 

Αρθρο 8 

Διαχείριση Οικονομικών 

1. Η διαχείριση των οικονομικών του Εργαστηρίου γί¬ 
νεται από τον ΕΛΚΕ σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

2. Τα έσοδα του Εργαστηρίου χρησιμοποιούνται για 
τη βελτίωση των υποδομών και του εξοπλισμού του, 
τις αμοιβές, την εκπαίδευση και τις μετακινήσεις του 
προσωπικού του, την προβολή και τις δημόσιες σχέσεις 
του Εργαστηρίου καθώς και κάθε άλλης δαπάνης που 
συμβάλλει στην ανάπτυξη του Εργαστηρίου και την 
προώθηση των αναπτυξιακών του στόχων. 

Αρθρο 9 

Τηρούμενα Βιβλία 

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρείται κάθε βι¬ 
βλίο ή στοιχείο (σε έντυπη ή/και ηλεκτρονική μορφή) 
το οποίο προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ή 
κρίνεται απαραίτητο για το Εργαστήριο. 

Άρθρο 10 

Γ ια οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με τη λειτουρ¬ 
γία και την αποστολή του Εργαστηρίου, αρμόδιο όργανο 
είναι η Συνέλευση του ΤΕΙ Πελοποννήσου. 
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Άρθρο 11 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 22 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(9) 

Στην με αρ. Δ.Ο.Υ/οικ- 4258/Φ.911/11-09-2015 κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών, Οικονομίας, Υποδο¬ 
μών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, Παραγωγικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας και Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 2042/Β'/18-9-2015, στη σελίδα 24406 στη στήλη Α' 
στη παράγραφο 2, υποπαράγραφο κζ' στο πρώτο εδά¬ 
φιο, διορθώνεται: 

από το εσφαλμένο: «κζ. Μέχρι δώδεκα (12) αυτοκίνητα 
που χρησιμοποιούν οι Γενικές Διευθύνσεις της Γενικής 
Γραμματείας Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού», 


στο ορθό: «κζ. Συνολικά μέχρι δώδεκα (12) αυτοκίνητα 
που χρησιμοποιούν οι Γ ενικές Διευθύνσεις, της Γ ενικής 
Γραμματείας Υπουργείου Υποδομών Μεταφορών και 
Δικτύων, της Γ ενικής Γ ραμματείας Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων και της Γ ενικής Γ ραμματείας Υποδομών 
του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού». 


(Από το Υπουργείο Υποδομών Μεταφορών 

και Δικτύων) 


♦ 


( 10 ) 

Στο ΦΕΚ 439/τ.Β724.03.2015 που δημοσιεύτηκε η υπ’ 
αριθ. 15078/05.03.2015 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, γίνεται η εξής 
διόρθωση: 

από το εσφαλμένο: «7. Την αριθμ. 162/2014 απόφα¬ 
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Καρπάθου η οποία μας 
διαβιβάστηκε με το αριθμ. 12998/10.12.14 έγγραφο του 
Δήμου Καρπάθου», 

στο ορθό: «7. Την αριθμ. 161/2014 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Καρπάθου η οποία μας διαβιβά¬ 
στηκε με το αριθμ. 12997/10.12.14 έγγραφο του Δήμου 
Καρπάθου». 


(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου) 
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